                 Утверждено
                                                  решением Собрания депутатов
                                                                  Чебаркульского городского округа
                                                                  от  «_07_»  февраля  № 447

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении мер по материальному и социальному
обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности
в Контрольно-счетном комитете муниципального образования «Чебаркульский городской округ»

Статья 1. Общие положения

1. Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 7 февраля 2011 года N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", Положением «О Контрольно-счетном комитете муниципального образования «Чебаркульский городской округ», утвержденным решением Собрания депутатов от 6 октября 2021 года №213, Уставом Чебаркульского городского округа и определяет порядок установления мер по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном комитете муниципального образования «Чебаркульский городской округ (далее - Контрольно-счетный комитет).
2. Меры по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном комитете, направлены на реализацию прав, связанных с осуществлением полномочий председателя и заместителя председателя Контрольно-счетного комитета (далее - лица, замещающие муниципальные должности).

Статья 2. Меры по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном комитете

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируются:
1) право на денежное содержание (вознаграждение);
2) право на ежегодные оплачиваемые отпуска;
3) право на профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования с сохранением на этот период замещаемой муниципальной должности и денежного вознаграждения;
4) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;
5) диспансеризация;
6) ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) в связи с прекращением его полномочий (в том числе досрочно).

Статья 3. Право на денежное содержание (вознаграждение) лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном комитете

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное содержание, состоящее из ежемесячного денежного вознаграждения и иных выплат, установленных муниципальными правовыми актами Чебаркульского городского округа.
Размеры и условия выплаты ежемесячного денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, а также порядок формирования фонда оплаты труда указанных лиц устанавливаются муниципальными правовыми актами Чебаркульского городского округа.
2. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплата премий, осуществляется в пределах экономии фонда оплаты труда, сложившейся в текущем финансовом году, в том числе после перераспределения денежных средств, предусмотренные муниципальными правовыми актами Чебаркульского городского округа
3. На все виды выплат лицам, замещающим муниципальные должности, начисляется районный коэффициент.

Статья 4. Право на ежегодные оплачиваемые отпуска лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном комитете

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск не зависимо от стажа работы в количестве 10 календарных дней.
2. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Статья 5. Право на профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном комитете

Лица, замещающие муниципальные должности, имеют право на профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования в соответствии с правовым актом Контрольно-счетного комитета. Дополнительное профессиональное образование включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

Статья 6. Расходы, связанные со служебными командировками

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируется возмещение расходов на проезд на всех видах пассажирского транспорта (за исключением такси), расходов, связанных с использованием средств связи, расходов на проезд и проживание в гостинице, ином жилом помещении и суточных, связанных с проживанием вне постоянного места жительства в связи с его служебной командировкой, иных расходов, связанных с осуществлением деятельности при представлении документов, подтверждающих такие расходы.
2. Порядок возмещения расходов, связанных со служебными командировками указанных лиц, устанавливается правовым актом Контрольно-счетного комитета с учетом нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа.
3. Расходы, связанные с направлением в служебную командировку лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок. При этом к таким расходам относятся обеспечение проезда к месту служебной командировки, месту проведения указанных мероприятий и обратно, наем жилого помещения, транспортное обслуживание, обеспечение питания.

Статья 7. Диспансеризация лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном комитете
Лица, замещающие муниципальные должности, проходят диспансеризацию в Порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти для государственных гражданских служащих Российской Федерации и муниципальных служащих.

Статья 8. Право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в связи с прекращением его полномочий (в том числе досрочно)
Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) в связи с прекращением его полномочий (в том числе досрочно) в соответствии с порядком и условиями, установленными решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа.

Статья 9. Финансирование расходов, связанных с гарантиями осуществления полномочий лицами, замещающими муниципальные должности
Расходы, связанные с гарантиями осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляются за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа, предусмотренных решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа на очередной финансовый год на содержание органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа.

